[bookmark: bookmark0][bookmark: _Hlk38958546]Ogłoszenie o naborze na stanowisko Opiekuna/Opiekunki w Klubie Dziecięcym „Maluszkowo”
Kierownik Klubu Dziecięcego „Maluszkowo” ogłasza nabór na Stanowisko Opiekuna/ki
[bookmark: bookmark1]Wymagane kwalifikacje
1. Opiekunem/ką w klubie dziecięcym może być osoba:
a) która ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza.
2. Opiekunem w klubie dziecięcym może być także osoba, która odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie:
a) wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyła 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub
b) wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz:
· co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub 
· przed zatrudnieniem, jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyła 280 - godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna (pkt.1).
3. Ponadto opiekunem/ką w klubie dziecięcym może być tylko osoba, która: a) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi
b) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została
jej zawieszona oraz ograniczona
c) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd
d) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne
[bookmark: bookmark2]Oczekiwania
1. bardzo dobry kontakt z dziećmi
2. motywacja do pracy
3. odpowiedzialność, komunikatywność, kreatywność, cierpliwość, umiejętność pracy w grupie
4. umiejętności radzenia sobie ze stresem i rozwiązywania problemów
5. zdolności organizacyjne
6. mile widziane - podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy)
[bookmark: bookmark3]Zakres obowiązków
1. opieka nad dziećmi w klubie dziecięcym
2. opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego
3. przygotowanie, organizacja i prowadzenie zajęć edukacyjnych i stymulujących rozwój dzieci
4. wszechstronny rozwój dzieci, pobudzanie dzieci do aktywności
5. współpraca ze specjalistami (lekarz, psycholog itp.) mająca na celu wspólną troskę o prawidłowy rozwój dzieci
6. wykonywanie codziennych czynności związanych z opieką i pielęgnacją dzieci z zakresu:
a) karmienia, mycia, układania do snu, przewijania, itp.
b) wychowawcze oddziaływanie na dzieci podczas trwania codziennych czynności
c) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem różnorodności i potrzeb dziecka
d) współpraca z rodzicami dzieci uczęszczających do żłobka, w szczególności przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dziećmi na temat rozwoju, sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dzieci
e) prowadzenie wymaganej dokumentacji
[bookmark: bookmark4]Warunki pracy na danym stanowisku
1. wymiar etatu - zapotrzebowanie  na  1/2 etatu
2. zatrudnienie na podstawie umowy o pracę stanowisko - opiekunka dziecięca

3. miejsce wykonywania pracy - Klub Dziecięcy “Maluszkowo”, ul. Polskiego Czerwonego
Krzyża 9, 41-260 Sławków
4. praca przy opiece nad dziećmi do lat 3,  4 godz. dziennie
5. [bookmark: _GoBack]czas pracy – 4 godzin lub proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
[bookmark: bookmark5]Wymagane dokumenty i oświadczenia [footnoteRef:1] [1:  Dobrowolne podanie innych danych osobowych niż: imię i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobę, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymaga wyrażenia zgody na ich przetwarzanie do celu niniejszej rekrutacji poprzez złożenie oświadczenia o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”] 

1. aktualne CV 
2. [bookmark: _Hlk38957570]kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie i doświadczenie zawodowe (kserokopie dyplomów, kserokopie świadectw pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu)
3. kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności (kserokopie zaświadczeń o ukończonych szkoleniach, kursach)
4. [bookmark: _Hlk38958032]oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych
5. oświadczenie, że kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym
6. podpisane oświadczenie, że kandydat/ka nie jest i nie był/a skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne
7. podpisane oświadczenie, że kandydat/ka nie był/a i nie jest pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu/jej zawieszona ani ograniczona
8. podpisane oświadczenie, że kandydat/ka wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd
9. poświadczenie dawania rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi
10. podpisane oświadczenie o wyrażenia zgody na przetwarzanie podanych danych osobowych do celu niniejszej rekrutacji poprzez złożenie oświadczenia o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”
[bookmark: bookmark6]Klub dziecięcy „Maluszkowo” oferuje
1. ciekawą pracę w dynamicznym zespole 
2. możliwość rozwoju i realizacji własnych pomysłów
[bookmark: bookmark7]Miejsce złożenia ofert

Kompletne oferty należy składać w zamkniętych kopertach osobiście w Klubie Dziecięcym ,,Maluszkowo”, ul. Polskiego Czerwonego Krzyża 9, 41-260 Sławków, lub przesłać pocztą w terminie do dnia 29.05.2024 r.  do godz. 12:00

Koperty należy opatrzyć informacją 
„nabór na stanowisko Opiekuna/Opiekunki w Klubie Dziecięcym „Maluszkowo”


Aplikacje, które wpłyną do po określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Oferty odrzucone zostaną zwrócone zainteresowanym na ich prośbę.

Dodatkowe informacje można uzyskać w Klubie Dziecięcym ,,Maluszkowo”, ul. Polskiego Czerwonego Krzyża 9, 41-260 Sławków, pod numerem tel. 517 326 381 


















Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4.05.2016, dalej RODO) informuję że:
1. Administratorem podanych danych osobowych jest Klub Dziecięcy „Maluszkowo”, ul. Polskiego Czerwonego Krzyża 9, 41-260 Sławków.
1. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym można się kontaktować poprzez email: iod@kd.slawkow.pl we wszystkich sprawach dotyczących danych osobowych przetwarzanych przez Administratora.
1. Podane dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., Ustawa o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 z 4 lutego 2011 r.) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust.1 RODO konieczna będzie Pani/a zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
1. Dane osobowe przechowywane będą przez czas niezbędny do osiągnięcia realizowanych celów i zadań, do których zostały zebrane, t.j. do końca okresu rekrutacji, za wyjątkiem sytuacji dotyczącej złożonej do sądu skargi na rozstrzygnięcie, zakończonej prawomocnym wyrokiem. 
1. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do pozyskania danych osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa.
1. Posiada Pani/Pan prawo żądania:
•	do dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
•	do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
•	do usunięcia swoich danych osobowych,
•	do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
•	wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul .Stawki 2, 00-193 Warszawa).
1. Jeżeli przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody na przetwarzanie danych, dysponenci danych maja prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
1. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu Pracy oraz Ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 jest niezbędne, aby uczestniczyć w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
1. Dane osobowe nie będą przetwarzane w systemach zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowane.

