Załącznik nr 13
do Zarządzenia Nr 8/2025 z dnia 31 grudnia 2025 r.
   Kierownika Klubu Dziecięcego „Maluszkowo”



Wdrażenie nowego pracownika w Klubie Dziecięcym” Maluszkowo” w Sławkowie obejmuje poniższe aspekty:

Zatrudnienie: Wybór odpowiedniego pracownika, który spełnia wymagania dotyczące kwalifikacji i doświadczenia.
Przygotowanie: Przygotowanie nowego pracownika do pracy w placówce, w tym organizcja skierowań na niezbędne badania pracownicze oraz szkolenia i wdrożenie w obowiązujące standardy jakości
Wprowadzenie: Wprowadzenie nowego pracownika do placówki, w tym zapoznanie z dokumentacją, procedurami i zasadami.
Monitorowanie: Monitorowanie postępów nowego pracownika i ewentualnych wątpliwości.
Dokumentacja: Ujęcie wszystkich etapów w dokumentacji, aby zapewnić przejrzystość i zgodność z aktualnymi standardami.
Patron/Opiekun: Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za proces adaptacji nowego pracownika, wdrażającej w funkcjonowanie klubu dziecięcego, służącej pomocą oraz monitorującej efekty przyuczania i korygującej ewentualne uchybienia. Osoba ta bierze odpowiedzialność za merytoryczne prowadzenie tzw. ”arkusza oceny pracownika” – zawierający zakres działań podczas wdrażania w codzienną pracę klubu dziecięcego.









Arkusz oceny pracownika – Opiekuna w Klubie Dziecięcym „Maluszkowo”

Imię i nazwisko pracownika: ___________________________
Stanowisko: Opiekun w klubie dziecięcym

Okres oceny: ___________________________
Data oceny: ___________________________
Osoba oceniająca: ___________________________
1. Kompetencje zawodowe
| Kryterium | Opis | Ocena (1–5) | Uwagi |
 | Znajomość zasad opieki nad dziećmi | Bezpieczeństwo, higiena, procedury - …………………………………………………………………………………….
| Organizacja zajęć i zabaw | Kreatywność, dostosowanie do wieku dzieci -……………………………………………………………………………………..
| Umiejętność reagowania w sytuacjach kryzysowych | Spokój, skuteczność, zgodność z procedurami - ………………………………………………………………………………..
| Znajomość przepisów i regulaminów | Prawo o opiece nad dziećmi, BHP - ……………………………………………………………………………………………………………………………
2. Kompetencje interpersonalne
| Kryterium | Opis | Ocena (1–5) | Uwagi |
| Komunikacja z dziećmi | Ciepło, empatia, jasny przekaz - ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
| Współpraca z rodzicami | Otwartość, rzetelność informacji - …………………………………………………………………………………………………………………………………
| Współpraca z zespołem | Wsparcie, dzielenie się obowiązkami - ………………………………………………………………………………………………………………………
| Postawa etyczna | Szacunek, dyskrecja, kultura osobista - …………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. Organizacja pracy
| Kryterium | Opis | Ocena (1–5) | Uwagi |
| Punktualność i frekwencja | Terminowość, obecność - ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
| Dbałość o porządek i estetykę | Sala, materiały, zabawki - ………………………………………………………………………………………………………………
| Efektywność pracy | Realizacja zadań w czasie - ………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Podsumowanie i rekomendacje
Mocne strony pracownika:
................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………

Obszary do poprawy:
....................................................................................
[bookmark: _GoBack]
Rekomendacje rozwojowe / szkolenia:
....................................................................................

Ocena końcowa (średnia): ______ / 5


Podpis oceniającego: _____________________


Podpis pracownika: _____________________



