Załącznik nr 15
do Zarządzenia Nr 8/2025 z dnia 31 grudnia 2025 r.
   Kierownika Klubu Dziecięcego „Maluszkowo”

Roczny plan doskonalenia zawodowego:
1. [bookmark: _GoBack]W planie budżetowym instytucji opieki na dany rok została określona pula środków do wykorzystania na ważne i przydatne w pracy z dziećmi od ukończenia 1 roku życia do 3 lat szkolenia pracownicze. W zależności od bieżących potrzeb uczęszczających do placówki dzieci jest omawiany i aktualizowany system organizacji i realizacji szkoleń wewnętrznych wzgl. zewnętrznych w wymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie. 
2. Zawiera on: zasady doboru tematyki szkoleniowej oraz zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach. 
3. Zaświadczenia lub certyfikaty potwierdzające ukończenie szkoleń bądź kursów zostają wpięte do akt poszczególnych pracowników. Przewidziane jest także branie udziału w pomocnych w pracy żłobkowej nieodpłatnych szkoleniach on-line oraz webinarach.

